Consiliul de Administratie

Atributiile Consiliului de Administratie

Ca organ de conducere al unitatii de Tnvatamant, Consiliul de Administratie are atributii, in
conformitate cu prevederile Legea nr. 1 din 2011 a educatiei nationale, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, in urmatoarele domenii:

(1) Managementul institutional si financiar al unitatii de invatamant:

a) aproba proiectul de dezvoltare institutionald, elaborat sub conducerea directorului unitatii de
invatamant;
b) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant;

c)aproba regulamentul de ordine interioara al unitatii de Tnvatamant;

d) particularizeaza, la nivelul unitatii de Tnvatamant, contractul educational — tip, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului Tn care sunt inscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale unitatii de Tnvatamant si ale parintilor, in momentul inscrierii anteprescolarilor,
prescolarilor sau a elevilor;

e) Tn unitatile de invatamant particular, avizeaza veniturile salariale si extrasalariale ale directorilor si
directorilor  adjuncti, precum si salarizarea personalului didactic, conform legii;
f) aproba acordarea premiilor pentru personalul unitatii de Tnvatamant, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

g) Tsi asuma, alaturi de director, raspunderea publicd pentru performantele unitatii de nvatamant;
h) stabileste taxele de scolarizare, in unitatile de invatamant particular;

i) stabileste utilizarea veniturilor proprii ale unitatii de nvatamant, in concordanta cu planurile
operationale din proiectul de dezvoltare institutionald si planul managerial pentru anul in curs;
j) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;
k) aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli ale
activitatilor finantate integral din venituri proprii, raportate in anul urmator, cu aceeasi destinatie sau
pentru finantarea altor cheltuieli ale unitatii de invatamant;

|) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;
m) elaboreaza tematica si graficul sedintelor consiliului de administratie;
n) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;

0) avizeaza statul de functii pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic si il supune
ordonatorului de credite;

p) pune in aplicare hotararile luate in sedinta reunitd a consiliilor de administratie ale unitatilor de
invatamant partenere in consortiul scolar din care unitatea de finvatamant face parte.



(2) Managementul curriculumului in unitatea de invatamant:

a) aproba extinderea activitatii cu elevii, prin programul ,Scoala dupa scoal3d”, in functie de resursele
existente si posibilitatile unitatii de invatamant;

b) avizeazd infiintarea si functionarea formatiunilor de studiu, la forma de Tnvatdmant in limba
materna cu efective mai mici decat minimul prevazut, conform prevederilor legii educatiei nationale;

c) stabileste, in urma consultarii cu elevii si parintii, pe baza resurselor disponibile si a propunerilor
consiliului profesoral, curriculumul la decizia scolii, constituit atat din pachete optionale ofertate la
nivel national, regional si local, cat si din pachete disciplinare optionale ofertate la nivelul unitatii de
invatamant, in conformitate cu prevederile legii educatiei nationale;

d) aproba programele scolare pentru disciplinele/domeniile de studiu, respectiv modulele de
pregatire optionale elaborate la nivelul unitatii de Tnvatamant, cu consultarea consiliului profesoral,
consiliului consultativ al elevilor, structurii asociative a parintilor, precum si a reprezentantilor
comunitatii locale si, dupa caz, a operatorilor economici cu care unitatea de invatamant are relatii
pentru pregatirea practica a elevilor;

e) aproba orarul unitatii de invatamant;
f) aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;
(3) Managementul resursurselor umane n unitatea de invatamant:

a) aproba comisiile concursului de ocupare a posturilor didactice auxiliare si administrative din
unitatea de fnvatamant si valideaza rezultatele concursului;

b) realizeaza anual, evaluarea activitatii personalului didactic, didactic auxiliar si a personalului
administrativ din unitatea de invatamant si acorda calificativele anuale;

c) avizeaza, la solicitarea conducerii unitatii de invatamant, realizarea unui nou examen medical
complet, in cazurile de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamental3;

d) aproba continuitatea pe postul didactic/catedra ocupat(ad), pentru cadrele didactice angajate cu
contract de munca pe o perioadd determinata, care au promovat examenul de definitivare in
invatamant, in conditiile legii;

e) la propunerea directorului unitatii de invatamant, stabileste posturile vacante, organizeaza
concursurile pe post si angajarea personalului didactic;

f) stabileste posturile didactice/catedrele disponibile pentru angajare, statutul acestora: vacante,
rezervate, precum si conditiile si modalitatile de ocupare a acestora in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

g) aproba comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor;

h) valideaza comisiile de concurs, in cazul in care concursul se organizeaza la nivelul consortiului
scolar;



i) valideaza rezultatele concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice;

j) aproba prelungirea duratei contractului individual de munca si in anul scolar urmator, pentru
candidatii care au ocupat prin concurs validat, in conditiile metodologiei, de consiliul de administratie
al unitatii de invatdmant, un post didactic rezervat si care au incheiat contractul individual de munca
pe o perioada de cel mult un an scolar, respectiv pana la revenirea titularului pe post;

k) aproba eliberarea din functie a personalului didactic;
|) organizeaza concursul pentru ocuparea functiilor de director si/sau de director adjunct;

m) stabileste comisia de concurs pentru ocuparea postului de director, respectiv director adjunct al
unitatii de invatamant preuniversitar;

n) valideaza rezultatele concursului de ocupare a functiilor de director, respectiv director adjunct;
0) emite decizia de numire in functia de director, respectiv de director adjunct;

p) hotareste eliberarea din functie a directorului unitatii de Tnvdtamant de stat, cu votul a 2/3 din
membri, caz in care este obligatorie realizarea unui audit, de catre inspectoratul scolar;

g) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de Tnvatamant particular si confesional, cu
votul a 2/3 din membri, prin decizia persoanei juridice fondatoare;

r) hotdreste preluarea conducerii interimare a functiei de director, in conditiile vacantarii postului de
director, de catre directorul adjunct sau un cadru didactic membru in consiliul de administratie, care
devine, de drept si ordonator de credite, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de
sfarsitul anului scolar;

s) hotareste preluarea conducerii interimare a functiei de director adjunct, de catre un cadru didactic
membru Tn consiliul de administratie, in conditiile vacantarii postului respectiv, pana la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar;

t) aproba si revizuieste anual fisa individuald a postului, care constituie anexa la contractul individual
de munca pentru fiecare categorie de personal;

u) stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic, in functie
de interesul invatamantului si al celui Tn cauza, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru
desfasurarea examenelor nationale;

v) aproba 6 luni de concediu platit, o singurd datd, pentru cadrele didactice care redacteaza teza de
doctorat sau lucrari in interesul Tnvatamantului pe baza de contract de cercetare sau de editare;

w) aproba concediu fara platd, cu durata totald de maxim 3 ani intr-un interval de 7 ani, pentru
personalul didactic care din proprie initiativa solicita sa se specializeze/sa continue studiile, daca se
face dovada activitatii respective;

X) numeste comisiile de cercetare disciplinard pentru personalul didactic si personalul de conducere
din unitatea de invatamant;



y) propune sanctiunile pentru personalul de conducere al unitatii de invatamant preuniversitar si se
comunica persoanel r in cauza prin decizie a inspectorului scolar general;

z)aproba pensionarea personalului didactic, in timpul anului scolar, pentru motive temeinice;

aa) hotareste modificarea duratei contractului individual de munca din , perioadd determinatd” in
,perioada nedeterminata”, pentru cadrele didactice care au promovat examenul pentru definitivarea
in Tnvatamant, ulterior ocuparii unui post didactic vacant, prin concurs validat;

bb) prelungeste contractul individual de munca si in anul scolar urmator, pentru candidatii care au
ocupat prin concurs validat, Tn conditiile actualei metodologii, un post didactic rezervat, in situatia in
care postul Tsi pastreaza statutul;

cc) organizeaza concursul de ocupare a functiilor de director si de director adjunct;

dd) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de personal
nedidactic;

ee) aproba programe de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice la propunerea consiliului
profesoral;

ff) aproba sanctiunile propuse de director sau de cel putin 2/3 din numarul total al
membrilor consiliului de administratie pentru personalul didactic, conform legii;

(4) Managementul administrativ al unitatii de invatamant:
a) administreaza componentele bazei materiale a unitatii de invatamant;

b) aproba acoperirea integrala sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice organizate in strainatate, pentru personalul didactic, in limita fondurilor alocate prin buget,
din fonduri extrabugetare sau sponsorizari;

Consiliul de administratie indeplineste alte atributii stabilite prin ordine, metodologii, note, dispozitii
ale Ministerului Educatiei Nationale.



